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I- APRESENTACAO

1. O presente Plano Anual de Auditoria — PAA 2025 foi elaborado em conformidade com a Resolugdo n. 309/2020, alterada pela Resolugdo n. 422/2021, do Conselho
Nacional de Justica = CNJ, a Resoluco n. 677/2020, do Conselho da Justica Federal = CJF, a Resolugdo n. 57/2017, do Tribunal Regional Federal da Primeira Regido —
TRF1 e o Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP/2022/2025, 14331924, tendo como objetivo demonstrar o planejamento dos trabalhos a serem executados pelo Nucleo
de Auditoria Interna = NUAUD durante o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2025.

II1 - ESTRUTURA DA AUDITORIA INTERNA

2. O NUAUD desempenha papel fundamental como insténcia interna de apoio a governanga da Seccional, contribuindo para o atingimento dos objetivos institucionais por
meio de um processo sistematico e objetivo de avaliagdo e consultoria dos processos de governanga, gestdo de riscos e controles interno.

3. No desempenho desse papel, utiliza-se de metodologia instituida por meio dos mencionados normativos para planejar e executar exames objetivos "com o propdsito de
fornecer opinido ou conclusdes independentes a respeito de operagdo, fungdo, processo, projeto, sistema, processos de governanga, gerenciamento de riscos, controles
internos administrativos ou outro ponto importante" (Resolugdo do CNJ n. 309/2020). Busca, ainda realizar atividades de consultoria, oportunidades em que deve "abordar
assuntos estratégicos da gestdo, e se destina a adicionar valor e aperfeigoar processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos,

sem que o auditor interno pratique nenhuma atividade que se configure como ato de gestdo" (Resolugao do CNJ n. 309/2020).

4. No aspecto estrutural, conta com um setor de planejamento e monitoramento subordinado & dire¢do da unidade e duas se¢des, cada uma integrada por dois servigos,
conforme organograma representado pela Figura 1, abaixo, e atribui¢des contidas no Regulamento de Servicos da Justica Federal da Bahia.

DIRETORIA DO FORO

NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA - NUAUD/SJBA

Secdo de Auditoria de gestio de itori: Setor de Planejamento e
Pessoal Administrativa Monitoramento de Auditoria
Sigla: SEAUP Sigla: SEAUG Sigla: SETPAM

Servico de Auditoria de Indenizagées
e Beneficios
Sigla: SERAUB Sigla: SERAUG

Servigo de Auditoria de Gestio

Figura 1: Organograma do Nucleo de Auditoria Interna

5. O Setor de Planejamento e Monitoramento de Auditoria - SETPAM ¢ a unidade responsavel por elaborar o Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP, o Plano Anual
de Auditoria Interna — PAA, o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, o Plano Anual de Capacitagdo — PAC e consolidar os dados resultantes da
aplicagdo do Programa de Qualidade de Auditoria — PQA da unidade.

6. A Secdo de Auditoria de Gestdo Administrativa — SEAUG ¢ a unidade responsavel por planejar, propor, coordenar e avaliar a execug@o de agdes de auditoria, visando
comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo orgamentaria, contabil, financeira, patrimonial e operacional da Seccional, bem como avaliar os resultados
da gestéo quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.

7. A Segdo de Auditoria de Pessoal — SEAUP ¢ a unidade administrativa responsavel por planejar, propor, coordenar e avaliar a execugdo de agdes de auditoria, visando
comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo de pessoas e do programa de autogestdo em satde da Seccional, bem como avaliar os resultados quanto a
eficiéncia, eficacia e efetividade.

III - OBJETIVOS DO PAA 2025

8. Plano Anual de Auditoria — PAA 2025 tem por objetivo geral direcionar o desenvolvimento dos trabalhos do NUAUD para o exercicio subsequente. Os objetivos
especificos desse planejamento estdo demonstrados na figura 2, abaixo:


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.cjf.jus.br/cjf/unidades/controle-interno/normatizacao/resolucao-n-677-2020-estatuto-da-atividade-de-auditoria-interna
https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/168020/1/Resolu%25c3%25a7%25c3%25a3o%20Presi%2057%202017%20-%20estatuto%20Secau%20Republica%25c3%25a7%25c3%25a3o.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/168020/1/Resolu%25c3%25a7%25c3%25a3o%20Presi%2057%202017%20-%20estatuto%20Secau%20Republica%25c3%25a7%25c3%25a3o.pdf
https://www.trf1.jus.br/sjba/institucional/organizacao

Avaliar a governanga.

Avalar a eficacia da gestdo de riscos.

Avaliar os controles internos admimstrativos.

Avaliar o cumprimento do planejamento estratégico e dos planos mstitucionas.

Apoiar o controle externo por meio da realizagdo da auditoria financeira integrada com conformidade e certificagdo das contas da Seccional.

Fiscalizar a gestfio orgamentdria, financeira, contdbil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informagdo e de gestdio de pessoas quanto aos
principios constifucionats que regem a Administracdo Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

Apoiar e orientar a gestdo no desempenho da missdo nstitucional, por meio de recomendagdes e consultorias

Apoiar o TRF1. o CJF e o CNJ em agdes respectivamente compartilhadas, conjuntas e coordenadas de auditoria.

Figura 2: Organograma do Nucleo de Auditoria Interna

IV - DEFINICAO DAS ACOES

9. Os temas para composi¢do deste trabalho encontram-se inicialmente relacionados na planilha Processos auditaveis, sendo individualizados, por Se¢des e Setor vinculados
ao NUAUD, nas planilhas Riscos gestdo administrativa, Riscos folha de pagamento e Riscos gestdo de pessoas. Nestas tltimas planilhas sucederam as apuragdes dos fatores
de riscos dos temas auditaveis e o seu agrupamento em agdes apropriadas para melhor responder as necessidades de avaliagdo, observando-se a natureza de cada item. A
ordem decrescente de priorizagdo dos temas, para fins de eleigdo neste plano anual ou durante a sua futura execugdo, acrescida das respostas julgadas adequadas encontra-se
indicada nas planilhas SEAUG Priorizagdo de temas e SEAUP Priorizagdo de temas. As citadas planilhas integram o arquivo Identificagdo dos Fatores de Riscos doc.
21546105.

10. Determinados temas auditaveis foram explicitamente citados nos cronogramas contidos no Apéndice I deste plano anual, observando-se a ordem de priorizagdo calculada
por meio dos fatores de riscos, tais como a liquidag¢do e pagamento de honorarios da assisténcia judiciaria gratuita, contratagdes diretas e folha de pagamento da gratificagéo
natalina. Outros, encontram-se inseridos em respostas genéricas, tais como auditoria nas folhas de pagamento e auditoria nas contas do exercicio de 2025. Essas expressdes
genéricas abrigam diversos temas auditéveis a serem analiticamente tratados por ocasido do planejamento de cada trabalho e simplificam a apresenta¢do do planejamento nos
mencionados cronogramas.

11. Assim procedendo, o NUAUD fundamenta-se no indicador de priorizagdo quando opta pela inclusdo direta do objeto no plano anual e, ainda, ao identifica-lo por ocasido
do planejamento de cada trabalho como objetivo especifico das agdes a executar. Em suma: os temas ndo diretamente explicitados, mas que demonstram elevado nivel de
risco serdo priorizados na oportunidade do planejamento de cada trabalho integrante do plano, no exercicio de referéncia.

12. A mesma estratégia ndo vale para os objetos envolvendo temas do tipo governanga institucional, governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC,
governanga orgamentaria e financeira e governanga em gestao de pessoas. Nesses casos, 0 NUAUD aguarda agdes compartilhadas, conjuntas e coordenadas, de iniciativa do
TRF1, do CJF ou do CNIJ, respectivamente, em face da relagdo sistémica desses temas com as politicas e diretrizes dos érgdos de governanga superior e, ainda, no ambito da
primeira regido.

13. Terminante, as a¢des foram subdividas no presente plano em:

13.1 Auditoria: avaliagio de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestéo, executada conforme metodologia preestabelecida no programa de auditoria, da
qual resulta relatorio com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

13.2. Consultoria: acdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem sistémica e disciplinada para a
avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos da gestdo, dos controles e da governanga;

13.3. Analise Mandatéria: agdo destinada a cumprir comando legal ou constitucional, quando do exercicio do papel de 6rgdo de controle interno de sistema previsto no art.
74 da Constituigdo Federal de 1988 ¢ em atendimento a comando legal ou normativo, especialmente da Lei 8.443/1992 e da Resolugdo TCU 246/2011;

13.4 Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementag@o, pelos gestores das areas auditadas, das recomendagdes emitidas em auditorias pretéritas pelo NUAUD ou
por orgdos de controle externo;

13.5. Plano de Gestdo da Auditoria: ¢ um esfor¢o temporario, com inicio e fim definidos, cujo objetivo ¢ criar produtos, servigos ou resultados exclusivos, por meio de
atividades planejadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e financeiros especificos; e

13.6. Capacitagdo: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional, sendo recomendado o
cumprimento de, no minimo, quarenta horas anuais destinadas a agdes dessa natureza para cada servidor lotado na unidade de auditoria, nos termos do art. 72 da Resolugio
CN1J 309/2020.

14. As agdes selecionadas estdo relacionadas no Apéndice I, ao final deste documento, e podem ser alteradas em caso de demandas supervenientes por parte da Alta
Administragdo da Seccional, do CNJ, do CJF, do Tribunal de Contas da Unido ~TCU ou do TRF da 1* Regido.

V - METODOLOGIA UTILIZADA PARA PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

15. A elaboragao do presente plano de auditoria tem como lastro:

15.1 o Planejamento Estratégico da Justica Federal da 1* Regido — PEJF 2021/2026, considerando que este arcabougo delimita as prioridades e norteia todos os planos,
iniciativas e processos para o periodo alcangado pelo presente plano anual de auditoria;

15.2 os processos de trabalho criticos da area operacional, definidos por meio da Resolucéo Presi n. 34/2017 do TRF1;
15.3 em A¢ao Coordenada de Auditoria a demandada, cujo tema sera definido oportunamente pelo Conselho da Justi¢a Federal;

15.4 no interesse da unidade baseado no julgamento profissional e no rodizio de énfase dos temas auditados e incluidos nos planos anuais de auditoria compreendidos entre
2015 a 2024;

15.5 nas disposigdes acerca da auditoria financeira integrada com conformidade, de que trata a Instrucdo Normativa TCU n. 84/2020;

15.6 na necessidade de monitoramento de recomendagdes ndo implementadas e em implementagao;

15.7 nas manifesta¢des inseridas no PAe SEI 0008113-79.2024.4.01.8004, autos em que os gestores informam sobre:
15.7.1. a existéncia de processos de trabalho que ndo atingiram grau suficiente de gerenciamento;

15.7.2. os riscos associados a esses processos de trabalho que apresentem maiores indicadores de riscos inerentes; e

15.7.3. os controles internos implantados para mitigagdo desses riscos, que ainda ndo atingiram grau suficiente de eficacia.


https://www.trf1.jus.br/sjro/conteudo/files/PlanoEstratgicodaJF-2021-20262.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/155590/1/Resolu%25c3%25a7%25c3%25a3o%20Presi%2034%20-%20Institui%20a%20Gest%25c3%25a3o%20de%20Risco%20na%20Justi%25c3%25a7a%20Federal%20da%201%25c2%25aa%20Regi%25c3%25a3o.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795

15.8 na utilizagdo de indicadores do balizamento dos fatores de riscos, criticidade, materialidade, relevancia e complexidade expressos nas planilhas SEAUG Priorizagdo de
temas e SEAUP Priorizagdo de temas, integrantes do arquivo Identificagao dos Fatores de Riscos, doc. 21546105, e representados pelos graficos contidos nas Figuras 3 ¢ 4, a
seguir. A opgdo por essa metodologia pode ser justificada pela auséncia de aplica¢do integral do processo formal de gerenciamento de riscos na Seccional.
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Figura 3: Priorizagdo de temas - SEAUG

Seaug: Nivel de Risco

Seaup: Nivel de Risco

Figura 4: Priorizagao de temas - SEAUP

VI - ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

16. A forga de trabalho da Auditoria Interna na oportunidade de elaboragdo deste plano anual corresponde a 08 (oito) servidores e servidoras, com o apoio de 01 (uma)
colaboradora terceirizada, conforme composi¢do contida na Figura 5.

17. Para o planejamento dos trabalhos considerou-se o quadro atual de servidores disponiveis reduzido em decorréncia de uma aposentadoria a ocorrer em abril de 2025. Ha
expectativa de ocorréncia de mais outra redugdo do quadro, caso a servidora atualmente optante pela percepg¢do do abono de permanéncia formule o seu pedido de
aposentadoria. Assim ocorrendo, a execugdo do plano ficara comprometida, o que resultard em sua revisao.

Diregdo do Nucleo

Setor de Planejamento e Monitoramento de Auditoria

Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoal

Secdo de Auditoria de Gestao Administrativa

Figura 5: Quadro de servidores do NUAUD em 2025



18. Com o objetivo de otimizar a alocagdo da forga de trabalho na execugdo das agdes planejadas, o NUAUD instrumentaliza-se com a metodologia que vem sendo utilizada
pela Secretaria de Auditoria Interna do TRF1 — SECAU, originaria da publica¢do "Padrdes de Auditoria Preventiva", elaborado em 2017 pelo Superior Tribunal de Justica —
STJ, para estabelecer a escala de medida da forga de trabalho denominada Homem Dia Fiscalizagdo — HDF, que corresponde ao esfor¢o de um dia util de trabalho de um
servidor, nos termos da planilha Homem Dia inserida no doc. 21546105.

19. As premissas para a defini¢do da quantidade de dias uteis por auditor sdo as que seguem:

19.1 na apuragao dos dias uteis foram abatidos a média dos periodos de afastamento habitual dos servidores nos trés anos anteriores e o quantitativo de dias correspondentes
a direitos assegurados por lei (férias, licencga-capacitagdo, capacitagdes, média de afastamentos para tratamento de satide etc.);

19.2 na apuragéo da quantidade de auditores sdo excluidos do calculo o diretor da unidade e a terceirizada lotada na diregdo, porque nio representam recursos diretamente
alocaveis nas agdes que consomem HDF. No entanto, os supervisores de Se¢des (coordenadores das auditorias) e o encarregado do SETPAM foram incluidos devido a
escassez da forga de trabalho.

20. A formula para apuragdo da quantidade de dias tteis e de servidores que compdem a for¢a de trabalho, com vistas a determinac¢do de disponibilidade de HDF anual,
encontra-se destacada na Figura 6.

Total de dias Gteis do ano Quantidade de servidores da Unidade
(-) Média dos afastamentos habituais | (-) Dirigente da Unidade
(-) Dias de férias

= Dias uteis liquidos = Forga de trabalho disponivel

Apuragio de HDF disponiveis

HDF= Dias titeis liguidos x Forca de trabalho disponivel

Figura 6: Apura¢do de Homem Dia Fiscalizagdo — disponiveis

21. A aplicagdo desses critérios resulta em 196 dias uteis liquidos por servidor para o exercicio 2025. Conseguintemente, considerando a forga de trabalho prevista para o
proximo exercicio, estima-se em 1.176 HDF’s anuais disponiveis para a execugdo das agdes constantes do APENDICE I, conforme distribui¢do constante da Figura
7, abaixo:
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SERAUG
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SERAUF
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TOTAL

Figura 7: Agdes por HDF. * Apoio em agdes de auditoria.

22. Convém esclarecer que a reserva técnica prevista neste plano foi estimada com base em demandas extraordinarias recebidas pela Auditoria Interna anualmente,
relacionadas a necessidades dos gestores, que ndo se enquadram em consultoria, mas impactam na realizagdo direta das agdes planejadas. Neste sentido, parte da capacidade
operacional estara reservada para trabalhos cuja necessidade de realizago sera identificada ao longo do exercicio de 2025.

VII - CRONOGRAMA DO PLANO DE AUDITORIA PARA 2025

23. As agdes de capacitacio planejadas para o exercicio de 2025, tratadas sinteticamente na Modalidade F, do APENDICE 1, sdo descritas analiticamente no Plano Anual de
Capacitagdo para 2025 — PAC—Aud 2025, inserto no PA SEI 0008106-87.2024.4.01.8004 ¢ mencionado neste PAA 2025 como o APENDICE II.

24. O referido PAC—Aud 2025 indica os eventos necessarias para o cumprimento das agdes previstas neste plano anual de auditoria.

VIII - ENCAMINHAMENTO PARA APROVACAO

25. Submeto o presente PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA 2025, elaborado em conformidade com o art. 34 da Resolu¢do do CNJ n. 309/2020, a consideragdo
da Juiza Federal Diretora do Foro para aprovagéo e publicagdo por meio de Portaria, nos termos do art. 32 da mencionada regulamentagao.

27. Solicito, por conseguinte, que o0 PAA 2025 aprovado seja encaminhado a Diregdo da SECAD, para conhecimento das unidades administrativas.

Zacarias Vitorino de Oliveira Filho
Diretor do Nucleo de Auditoria Interna
NUAUD/SJIBA


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289

APENDICE I - ATIVIDADES PREVISTAS PARA O EXERCICIO 2025 - NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA

Objetivo

Distor¢do relevante nas

A - Modalid:

Processo
Auditavel

: Auditoria

Alinhamento ao
Planejamento Estratégico

Homens Dia
Fiscalizacao -
HDF

Periodo
Proposto

Secoe:
Responsaveis

Produto
Final

Concluir os procedimentos | demonstragdes
adicionais de Auditoria de | contabeis, financeiras e
Contas de 2024, | or¢amentarias, -
. . ) Relatorio
o comunicar, por meio do | independentemente se , N B
Auditoria  de - Aperfeigoamento da gestdo . Final de
Relatorio Longo, | por fraude ou erro; e Processo  de . . Janeiro a Seaup e -
Contas de . . o . administrativa @ da 47 X Auditoria e
eventuais  distor¢des e contas anuais. I fevereiro Seaug .
2024 . . . . governanga judiciaria. Certificado
desvios de conformidade | Desvio de conformidade o
5 .. ~ de Auditoria
relevantes ndo corrigidos, | relevante nas transagdes
subsidiando o Certificado | subjacentes as
de Auditoria. demonstragdes
contébeis.
Avaliar a regularidade da
liquidagdo e do pagamento
o das folhas de pagamento
Auditoria nas . X Lo Processamento 2.3
de pessoal ativo, celetista, | Liquidagdo e pagamento . . . Relatorio
folhas de | .~ P . X % da folha de | Aperfeicoamento da gestdo Janeiro a X
inativo e pensionista, a | indevidos de créditos e 120 ! Seaup Final de
pagamento de . o pagamento de | de pessoas. abril .
partir dos processos de | débitos. Auditoria
pessoal. L5 pessoal.
trabalho priorizados neste
planejamento
(competéncias a definir)
Auditoria  na
liquidagio e Avaliar a regularidade da - Elevar a qualidade dos
nos IR Realizagdo de . X -
liquidagdo e dos . ~ servigos prestados; Relatério
pagamentos de - procedimentos em | Gestdo de . X
. pagamentos de honorarios 30 Abril Seaug Final de
honorérios da coa oo ... | desacordo  com  as | contratos . ~ L
P da assisténcia judiciaria X Aperfeicoamento da gestdo auditoria
assisténcia . normas vigentes; L :
e gratuita orgamentaria e financeira.
judiciaria
gratuita
Terceirizacdo de Elevar a qualidade dos
Auditoria na | Avaliar a regularidade das . ¢ Planejamento servigos prestados; Relatorio
Lo < .. | servicos em desacordo . X
terceiriza¢do opgdes pela terceirizagado . das 40 Maio Seaug Final de
. . com ©0s normativos N . < o
de servigos de servigos vigentes contratagdes Aperfeicoamento da gestdo auditoria
& orgamentaria e financeira.
Agdo Conjunta Asseguzar due as
] transagdes subjacentes as
de Auditoria de o P
s demonstragdes contabeis e
iniciativa  do os atos de estdo
Conselho  da g . . Aprimorar  a estrutura
p relevantes dos | Desvio de conformidade . .
Justica Federal P ~ Processamento | organizacional da  area aq
5 responsaveis pela UPC | relevante nas transagdes 2 " q Relatorio
no Ciclo de b X : R da folha de | administrativa; Maio a X
estdo de acordo com as leis | subjacentes as . 130 Seaup Final de
Pessoal L " pagamento de | Fortalecer o clima dezembro .
. e regulamentos aplicaveis | demonstragdes . Auditoria
relacionada a . - pessoal. organizacional e promover o
o e com os principios de | contdbeis.
Auditoria nas .. o bem-estar de todos.
administragdo publica que
Contas do - .
o regem a gestdo financeira
exercicio  de 2
responsavel e a conduta
2025 o
dos agentes publicos.
Realizagdo de
Avaliar a regularidade das | procedimentos em .
- N . Planejamento -
Auditoria nas | contratagdes diretas, em | desacordo com  as < . ~ Relatério
< X e X da contratagdo | Aperfeicoamento da gestdo X
contratagdes especial a ocorréncia de | normas vigentes; N - h 30 Junho Seaug Final de
X R e selecdo do | orgamentaria e financeira. L
diretas fracionamento de auditoria
L. . | fornecedor
despesas. Dano ao erario ou a
imagem da Seccional.
Realizagao de
procedimentos em
Au(%ltlorja nas | Avaliar a~regular1dade das desacord(? com - as | oo de | Aperfeigoamento da gestio Junho e Rglatorlo
aquisi¢des de | contratagdes de bens e | normas vigentes; N L h 30 X Seaug Final de
. . contratagdes orgamentaria e financeira julho .
bens e servigos | servigos Auditoria
Dano ao erario ou a
imagem da Seccional.
Agdo de
Auditoria A definir -
Coordenada - Relatorio
. - . . Julho a (foi utilizado X
pelo CNJ em | A definir A definir A definir A definir 70 Final de
outubro HDF da o
tema a ser Seaug) Auditoria.
definido pelo

CNJ




Assegurar que as
demonstragdes contabeis
foram elaboradas e
apresentadas de acordo | Distor¢do relevante nas
com as normas contabeis ¢ | demonstragdes
o marco regulatorio | contabeis, financeiras e
aplicavel e estdo livres de | orgamentarias, Gestio Aprimorar a estrutura Relatorio
Auditoria nas | distorgdes relevantes, bem | independentemente  se - organizacional ~ da  darea Final de
< orgamentaria, - . R -
Contas do | como que as transagdes | por fraude ou erro; e . administrativa e judicial; Julho a Auditoria e
9 e . N financeira, 200 Seaug .
exercicio  de | subjacentes as contébil e dezembro Certificado
2025 demonstragdes contabeis e | Desvio de conformidade . . Elevar a qualidade dos (Prazo Final:
5 ~ patrimonial .
os atos de  gestdo | relevante nas transagdes servigos prestados. Margo/2026)
relevantes dos | subjacentes as
responsaveis pela UPC | demonstragdes
estdo de acordo com as leis | contabeis.
e regulamentos aplicaveis
e com os principios de
administragdo publica.
Auditoria  de Reallzgcao de .
procedimentos Aprimorar a estrutura
contratos . . . . . ,
.. . Avaliar a regularidade da | irregulares ou  em organizacional ~ da  drea -
administrativos o N - . Relatorio
X . | gestdo contratual, para | desacordo com as | Gestdo de | administrativa; Julho a X
10 | vinculada a L X 60 Seaug Final de
auditoria  nas | SOmpor © relatorio anual | normas vigentes; contratos dezembro Auditoria
.| de contas de 2025. Elevar a qualidade dos
contas  anuais - N .
Dano ao erario ou a servigos prestados.
de 2025 . .
imagem da Seccional.
Auditoria na Avaliar a regularidade da quu1§laca0 epggament(‘J Processamento Dezembro L.
folha de | ;. . indevidos relacionados a . . Relatorio
liquidagdo e do pagamento g ~ X da folha de | Aperfeicoamento da gestdo de 2025 e X
11 | pagamento da gratificagdo natalina e 50 Lo Seaup Final de
. ~ da folha de pagamento da pagamento de | de pessoas. janeiro de .
gratificagdo B = . ao desconto do Auditoria
. gratificag@o natalina/2024. . pessoal. 2026
natalina 2025 adiantamento.

B - Modalidade: Consultoria

Alinhamento
a0 Homens Dia g ~
. L. Processo . . .~ Periodo Secoes Produto
Objetivo . Planejamento Fiscalizacio - L. .
Auditavel - Proposto = Responsaveis Final
Estratégico HDF
2021-2026
Aprimorar a
Apoio técnico e mediagido estrutura
com orgz}o~de controle Auxiliar a avaliagdo . . Planejamento da 9rganlza010nal da
para avaliagdo de alertas . Editais publicados em N area .
. . preventiva e contratagao e S Janeiro a N
1| de irregularidade em . desacordo com as - administrativa; 10 Seaug Informagao
) ., automatizada de . selegdo do dezembro
procedimentos licitatorios o normas de regéncia.
o . editais de certames. fornecedor .
originados do sistema Elevar a qualidade
Alice/CGU dos servigos
prestados.
Descumprimento  de
recomendagao,
determinagdo ou de
jurisprudéncia do
Acompanhar a | TCU;
Verificagdo das decisdes, P ub}1ga<;ao S de
acordios ¢ orientacdes decisdes, acorddos e | Contas dos gestores
bem como ¢ OS’ orientagdes, bem | do Tribunal julgadas Aprimorar a
levantamentos do TCU, como o5 | ggikies on @oin estrutl‘lraA Janeiro a Seaug e N
2 do CJF ¢ do CNJ. para levantamentos  do | ressalvas pelo TCU - organizacional da 13 dezembro Seau Informagao
fins  de  aplica éop o TCU, do CJF e do | em relagio a ato da area administrativa P
atendimento plicag weib CNIJ, para fins de | Seccional; e judicial.
Seccional. golicace ©
atendimento pela | Gestdo de recursos
Seccional.. publicos em
desconformidade com
normas e
jurisprudéncia do
TCU.
Descumprimento  de
recomendagéo,
determinagdo ou de
jurisprudéncia do
Acompanhar, TCU;
examina e JulgamentoA de contas
Acompanhamento e apoio | diligenciar os | pelo TCU irregulares Aori
técnico no | indicios de | Ou com ressalvas em P primorar a
L . . . 3 i i 1t trutus 9
3 | diligenciamento dos | irregularidades em | 13230 de ilegalidades d:)cesfiiﬁfn ° de zi r:niercional da 20 Janeiro a Seau Informacio
indicios de irregularidades | folha de pagamento | N0S pagamentos ¢ na " érfa administrativa dezembro P i
em folha de pagamento do | disponibilizados pelo | €Oncessao de | Pag o iudicial
médulo e-Pessoal. TCU no médulo | beneficios e J :
Indicios, do sistema serv1‘d0res ©
e-Pessoal. mag1§trados da
Seccional, bem como
em razao de
descumprimento  da
Lei 8.112/1990.




. o ~ | Atos em desacordo
Comunicar a gestdo
eventuais com as  normas
Verificagdo mensal da inconformidades vigentes; Cessio,
corre¢do dos atos de nas  inclusdes do requisi¢ao;
inclusdo de novos | = s servidores em Dano financeiro e
servidores em folha de folha do pagamento | imagem / reputagdo | Admissdo € | Aperfeicoamento
pagamento decorrente de pag da Seccional; concessao de p Goar Janeiro a =
4 . R decorrente de . da  gestdo de 20 Seaup Informagéo
admissdo e requisicdo e admissio o aposentadorias e — dezembro
avaliagdo dos atos de e, o Gas Divergéncia de valor | pensdes; .
cessdo, concessdo  de deq servi d;res c na do beneficio especial;
abono de permanéncia e concessio de abono Indenizagdes e
de beneficio especial. de permanéncia o Nao comprovagdo | beneficios.
per . dos requisitos de
beneficio especial. e o
habilitagao.
Fornecer subsidios a
Consultoria para fins de | Administragdo para
oferecer  subsidios  a | fins de
Administragdo implementagdo  de | Aquisi¢do de Aperfeigoamento
5 objetivando a revisdo do | controles passagens aéreas em | Gestdo de | da gestdo 5 Marco Seau Relatorio de
processo de trabalho de | preventivos visando | valores acima do | contratos or¢amentaria e ¢ s consultoria
aquisicdo de passagens | mitigar os riscos | mercado. financeira.
pelo  sistema  e-AVS | associados a etapa
demandada pela SECAD. | de cotagdo de
pregos.
Geragdo de
quantidade
significativa de
. 1« | residuos;
Consultoria  demandada | Fornecer subsidios a ’
pela DICAF para fins de | Administragio para . -
oferecimento de sugestdes | fins de I:s[aa (?S“hf;iigo d:;
a  Administragio  no | gerenciamento dos 601311‘1;1110 de | Gestio da Aperfeigoamento
sentido do gerenciamento | novos riscos que . <~ | da gestao Relatorio de
6 d . . equipamentos nao | infraestrutura de - 5 Margo Seaug .
0s novos riscos que | surgiram 0 | ialados: I orgamentaria e consultoria
surgiram no Processo de | Processo de trabalho > financeira.
trabalho de renovagdo dos | de renovagdo dos Relevantes custos
equipamentos de | equipamentos de diretos ¢ indiretos
informatica. informatica.
decorrentes da
substituicdo anual do
parque de
informatica.
Fornecer subsidios a
Administragdo para | Falta de sinalizadas
Consultoria  demandada fins de decisdo | das urgéncias;
. uanto a
pela NUMAN no sentido q N .
s implementagdo  do | Auséncia de
da avaliagdo do controle X . ~
interno sugerido controle interno | informagdes sobre a Agilidade R
L (capacitagdo) data em que serd | Gestdo de A s
(capacitagdo) com o X . . produtividade  na Relatorio de
7 S .. sugerido pelo | realizada a audiéncia, | processos ~ 5 Margo Seaug .
objetivo de mitigar os . e prestagdo consultoria
riscos associados a etapa NUMAN com o fpor exemplo; criticos. jurisdicional.
. objetivo de mitigar
de encaminhamento de . . .
mandados para os riscos associados | Desperdicio de tempo
cumprimento a etapa de | na busca do
P : encaminhamento de | destinatario do
mandados para | mandato.
cumprimento
Fornecer subsidios 4
Administragdo para
Consultoria ~ demandada | fins de adogdo de
pelo NUCGE para fins de | medidas  visando
identificagdo do grau de c?rslg}; ; falta ge Falta de efetividade | Gestdo da | Elevar a qualidade Relatério de
8 | utilizagao pelos servidores | eletivicade 2| da comunica¢do | Comunicagdo dos servigos 5 Abril Seaug consultoria
das  ferramentas de | comunicagao institucional. Institucional. prestados.
comunicagdo institucional
institucionais. observada em oficina
realizada no
LABabhia.

C - Modalidade: Monitoramento/SETPAM

Alinhamento ao Homens
Processo Planejamento Dia Periodo Produto
Auditavel Estratégico Fiscalizacio | Proposto Final
2021-2026 - HDF

Objetivo

Politicas e diretrizes para promogado
da acessibilidade ndo aderentes as
exigéncias da Resolugdo CNJ n.

Monitoramento da | Avaliar o atendimento | 401/2021; Aperfeicoamento da
Auditoria de | das recomendagdes Jalincs estio
Acessibilidade . L N valiagio da | gestao ) 2.3
cessibl emitidas no relatorio da | Ag¢des de TIC em desacordo com as o d d ; Relatoério de
1 o Haa o o politica de | administrativa e da 3 Janeiro .
Digital Coordenada pelo | auditoria de que trata o | politicas de acessibilidade S monitoramento
. - acessibilidade. | governanga
Conselho  Nacional de | p A 0015767- | instituidas; .,
. Jjudiciaria.
Justiga — CNJ. 25.2021.4.01.8004.
Procedimentos internos em

desconformidade com as politicas
de acessibilidade instituidas.




Distorgéo relevante nas
. . demonstragdes contabeis,
Avaliar o atendimento q 25 - .
~ financeiras e orgamentarias, | Gestao Aperfeigoamento da
. das recomendagdes | . . -
Monitoramento da . - independentemente se por fraude | orcamentdria, | gestdo g
. expedidas no relatorio da . .. . . Relatorio de
2 | Auditoria de Contas de oo ou €erro; € financeira, administrativa e da Janeiro .
auditoria de que trata o g monitoramento
2021. contabil e | governanga
e £ U Desvio de conformidade relevante | patrimonial judiciaria
30.2021.4.01.8004. 0! . 2= > ¢ :
nas transagdes subjacentes as
demonstragdes contabeis.
Distorg¢ao relevante nas
. . demonstragdes contabeis,
Avaliar o atendimento R - ~ .
< financeiras e orgamentarias, | Gestdo Aperfeicoamento da
das recomendagdes | . L. ~
. . =q independentemente se por fraude | orcamentaria, | gestdo o
Monitoramento da | expedidas no relatorio da . .. . . Relatorio de
3 Auditori o] ou erro; e financeira, administrativa e da Janeiro A
uditoria de Contas 2022. | auditoria de que trata o g monitoramento
contabil e | governanga
I? L UER Desvio d nformidade relevant atrimonial judiciaria.
45.2022.4.01.8004. cesvio de conlormicade relevanie | patrimonial. | Judiciania.
nas transagdes subjacentes as
demonstragdes contabeis.
) Avaliar o atendimento
Monitoramento da das recomendagdes
4 auditoria nas folhas de expedidas no relatorio da | Liquidagdo e pagamento indevidos | Gestdo de | Aperfeicoamento da Foverciro Relatorio de
pagamento de janeiro de auditoria de que trata o | de créditos e débitos. pessoas. gestao de pessoas. monitoramento
2022. PAe SEI 0001778-
15.2022.4.01.8004.
Avaliar o atendimento
Monitoramento da | das recomendagdes
5 auditoria nas folhas de | expedidas no relatorio da | Liquidagdo e pagamento indevidos | Gestdo de | Aperfeigoamento da Marco Relatorio de
pagamento de junho de | auditoria de que trata o | de créditos e débitos. pessoas. gestao de pessoas. ¢ monitoramento
2022. PAe SEI 0008241-
70.2022.4.01.8004.
Avaliar o atendimento
Monitoramento da | das recomendagdes
6 auditoria nas folhas de | expedidas no relatorio da | Liquidagdo e pagamento indevidos | Gestdo de | Aperfeigoamento da Abril Relatorio de
pagamento de fevereiro de | auditoria de que trata o | de créditos e débitos. pessoas gestao de pessoas. monitoramento
2023. PAe SEI 0005508-
97.2023.4.01.8004.
Grau insatisfatorio de
institucionalizagdo da Politica de
Prevengdo e Enfrentamento do
Avaliar o atendimento Assédio e da Discriminagao;
Monitoramento da | das recomendagdes [T TN
. = . .| Grau insatisfatorio de aderéncia as .
auditoria referente a A¢do | expedidas no relatorio P N PR Aperfeicoamento da
P . praticas de prevengdo ao assédio e a o
Coordenada de Auditoria | da auditoria de que trata discriminacio: Gestio do gestdo Relatério de
7 | = CNJ sobre a Politica | o PAe SEI 0010611- 405 css0as administrativa e da Abril monitoramento
contra Assédio e | 85.2023.4.01.8004. T P governanga
e o Grau insatisfatorio de aderéncia as A
Discriminagdo no ambito P = AR judiciaria
. praticas de detec¢do do assédio e da
da Seccional. discriminacio:
iscriminagao; e
Grau insatisfatorio de aderéncia as
praticas de corre¢do do assédio e da
discriminagdo.
Monitoramento da
aud1_tor1a relatiy Rl ol Paliago atendlmer}to Instalagdes prediais em desacordo Aperfeicoamento da
Conjunta - CJF para | das recomendagdes com ©0s normativos legais o estio
avaliar a efetividade da | expedidas no relatorio da K s Gestao da | 55510 q q Relatorio de
8 . - regulamentares; s administrativa e da Maio .
acessibilidade auditoria de que trata o limitacdes no acesso ds instalaces acessibilidade. overnanca monitoramento.
arquitetonica (predial) as | PAe SEI 0011409- o dia%s ¢ %1 diciériaQ
pessoas com deficiéncia | 46.2023.4.01.8004. P : J :
ou mobilidade reduzida.
Avaliar o atendimento
Monitoramento da | das recomendagdes
o - . - Processamento . -
auditoria na concessdo e | expedidas no relatérioda | .. . = . . Aperfeigoamento da . Relatorio de
9 o Liquidagdo e pagamento indevidos. | da folha de ~ Maio R
no pagamento de | auditoria de que trata o agamento gestdo de pessoas monitoramento
indenizagdes e beneficios. | PAe SEI 0020194- pag ’
94.2023.4.01.8004.
Avaliar o atendimento
Monitoramento da | das recomendagdes
10 auditoria nas folhas de | expedidas no relatorio da | Liquidagdo e pagamento indevidos | Gestdo de | Aperfeigoamento da Junho Relatorio de
pagamento de agosto | auditoria de que trata o | de créditos e débitos. pessoas. gestao de pessoas. monitoramento
2023 PAe SEI 0028429-
50.2023.4.01.8004.
Monitoramento da Avaliar o alendlmeNnto
auditoria na folha de das Lccomendactes Liquida¢do e pagamento indevidos
expedidas no relatério da q B q - q Gestio de | Aperfeicoamento da Relatério de
11 | pagamento - relacionados a gratificagdo natalina ~ Junho .
. N . auditoria de que trata o . pessoas. gestdo de pessoas. monitoramento
da Gratificagdo Natalina e ao desconto do adiantamento.
2023 PAe SEI 0035840-
: 47.2023.4.01.8004.
Avaliar o atendimento
Monitoramento das das . recomendacoes
recomendagdes expedidas cxredidaspduraricios
x .. | trabalhos de Auditoria de Gestao Aperfeigoamento da
por ocasido da Auditoria . . L. -
7 Contas de 2023 nos | Desvio de conformidade relevante | or¢amentaria, | gestdo -
de Contas - exercicio de N . A N N L. . Relatério de
12 . papeis de  trabalho | nas transagdes subjacentes as | financeira, administrativa e da Julho R
2023 nos papeis de s . < I s g monitoramento
L Avaliagdo das Distorgdes | demonstra¢des contabeis. contabil e | governanga
trabalho Avaliagdo das . . . e .
e dos Desvios - E 450 .1 patrimonial. judiciaria.

Distorgdes e dos Desvios
-E450.1 Ae E450.2 A.

Ae E 450.2 A - de que
trata o PA 0033806-
02.2023.4.01.8004.




Avaliar o atendimento

Monitoramento da | das recomendagdes

13 auditoria nas folhas de | expedidas no relatorio da | Liquidagdo e pagamento indevidos | Gestdo de | Aperfeicoamento da 1 Julho Relatorio de
pagamento de janeiro | auditoria de que trata o | de créditos e débitos. pessoas. gestao de pessoas. monitoramento
2024. PAe SEI 0001403-

43.2024.4.01.8004.

Avaliar o atendimento | Realizagdo de  procedimentos

. das recomendagdes | irregulares ou em desacordo com as .
Monitoramento da . o . N Aperfeigoamento da g
.. N expedidas no relatorio de | normas vigentes; Gestao de ~ (. Relatorio de
14 | auditoria na Gestdo de o] . . ~ gestdo orgamentéria 2 Agosto .
Frota Veicular auditoria de que trata o | Dano financeiro ao erario; contratagdes. o financeira monitoramento
: PAe SEI 0001105- | Dano a imagem / reputagdo da :
51.2024.4.01.8004. Seccional.

Realizagdo de  procedimentos

Avaliar o atendimento | .
irregulares ou em desacordo com as

Monitoramento da | das recomendagdes e s Gestdo de Aperfeicoamento da
15 auditoria nas contratagdes | expedidas no relatorio de & ? obras e cfs o cor amentéria 1 Setembro Relatério de
de obras e servigos de | auditoria de que trata o . ‘o servigos  de & i monitoramento
. Dano financeiro ao erario; e financeira.
engenharia. PAe SEI 0029795- Lo 5 reforma.
27.2023.4.01.8004 Dano a imagem / reputagdo da
: T : Seccional.
Monitoramento da | Avaliar o atendimento Rl G apoto 4d0 sistema d? Politica .
o < governanga a politica de incentivo a o Aperfeicoamento da
auditoria coordenada CNJ | das recomendagdes articipacio institucional ferinina: nacional  de estio
16 sobre a politica nacional | expedidas no relatorio de p pag u > | incentivo a § dministrativa ¢ da 3 Novembr Relatorio de
de incentivo a | auditoria de que trata o Promocio e a  valorizacio participagdo ovemzn aV ¢ OVembIo | 1 onitoramento.
participagdo institucional | PAe SEI 0004099- | . t‘tuc‘ 1 d Ih M institucional g dicidri ¢
feminina. 52.2024.4.01.8004. instituetonal Ga - muner  SeM | goninin, Judiciaria.
sustentagdo em praticas de inclusdo.
Avaliar o atendimento Gestio do
Monitoramento da | das recomendagdes | Realizagdo de  procedimentos Plano de Fortalecimento ~ da
17 auditoria na gestdo e | expedidas no relatorio de | irregulares ou em desacordo com as Contratacdes Estratégia Nacional 5 Dezembro Relatério de
fiscalizagdo de contratos | auditoria de que trata o | normas vigentes; de Solu ges do de TIC e de Protegdo monitoramento
de TI PAe SEI 0004933- | Dano financeiro ao erario. TIC o de Dados.

55.2024.4.01.8004 - .

D - Modalidade: Analise Mandatéria

Alinhamento
. . Processo 0 I-'Iome'ns I.)m Periodo 0 Produto
OLIESIS Auditavel LGOI RSl A0k Proposto Responsaveis Final
: Estratégico HDF Pos P “
2021-2026
Avaliar a regularidade
Avaligdo dos atos de | dos  célculos  dos | Fragilidades e Ao
aposentadoria antes | proventos antes da | desconformidades nos | Admissdo & es[:;rtr;?;ar a
1 de sua apreciagdo | avaliagdo final por | procedimentos de | concessao de organizacional da | 2 Janeiro 3| geau Informaciio
pela Secauw/Trfl, nos | parte da Secaw/Trfl, | concessdo de | aposentadorias e o8 dministrati dezembro P g
termos da Informagdo | nos termos da | aposentadoria a | pensodes area ac nlnnlstratlva
SEPAP 19278469. | Informagio SEPAP | servidores. e
19278469.
Certificar previamente
At da | @ regularidade~ dos
regularidade dos atos atos ~de concessao a Desconformidades nos s Aprimorar a
de concessio de | PEMSA° i sl procedimentos de Adiseie € | estrutura
5 - L. .. da Seccional, bem ~ - concessao de . Janeiro a <
pensdes civis sujeitos - concessdo de pensoes a . organizacional da | 3 Seaup Informagédo
a registros no e- eI & EikED d servidores da apos?ntadorlas € | 4rea administrativa ozl
Pessoal, por It?(?rnexflflgﬁos n(;s Seccional. pensoes e judicial.
delegagdo do TRF1. Pessoal/TCU
referentes a esses atos.
Aprimorar a
Avaliagdo preventiva Veriﬁcar' a (C)ig:rtl?zr;)cional da Abril, julho
do portal da gonfonnldade das Ir?fonnacées area administrativa outul;ro dé
3 | transparéncia em 1r}fonnf196f: S filvergentes ou Prestagao de e judicial 4 2025 e | Seaug Certificado
atendimento 4 IN disponibilizadas  no mcompl_etas nos sites | contas anual janciro  de
Portal da | da Seccional .
TCU 84/2020 Transparéncia Elevar a qualidade 2026.
dos servigos
prestados.




Elevar a qualidade
dos trabalhos, a

E - Modalidade: Plano de Gestiao da Auditoria

Nao atendimento

Processo
Auditavel

Alinhamento
a0
Planejamento
Estratégico
2021-2026

Homens
Dia
Fiscalizacao

Periodo

Proposto

Secoes
Responsaveis

Produto
Final

Relatério de

credibilidade e a | a determinagdo Aprimorar a resultados  do
Apuracio  dos efetividade da | do CJF; estrutura PQA
Rgsultz dos  do atividade de | Falta de organizacional da (monitoramento
Programa de Auditoria  Interna, | implementagio area administrativa Janeiro continuo e
Qu'ﬁi dade  da zelando pela | de melhorias nas | - e judicial; 5 marco Setpam avaliagao
Auditoria _ | aderéncia as normas | agdes de b periddica
PQA profissionais; auditoria; Elevar a qualidade bianual) e
Descumprimento dos servigos capitulo
Monitorar e avaliar | de meta prestados. especifico  no
o cumprimento do | estratégica. Raint
PQA.
Alf)hfiaila:ri o Avaliar a qualidade, Alt)rr::u(r);ar a
goes Oonartos produzir Descumprimento zi anizacional da
Programa de e informagdes das Normas érga administrativa Questionarios
Qualidade da o — do gerenciais e | Internacionais B e iudicial: ) Janeiro  a | Seauge de avaliagdo da
Auditoria - Pro ralrlna de | Promover a | para a pratica Judicial dezembro Seaup qualidade
PQA Q fli dad da melhoria  continua | profissional  de Elevar a qualidad respondidos.
Az diloriae da atividade de | Auditoria Interna. do:V ql;ervi oz
Auditoria Interna. ¢
PQA. prestados.
Elevar a qualidade
dos trabalhos, a | Ndo atendimento Relatorio de
Aplicacio  dos credibilidade e a | a determinagdo Aprimorar a resultados  do
lfestiocnérios efetividade da | do CJF; estrutura PQA
go atividade de | Falta de organizacional da (monitoramento
monitoramento Auditoria  Interna, | implementagdo area administrativa Janeiro continuo e
continuo da zelando pela | de melhorias nas | - e judicial; 5 marco Setpam avaliagdo
avaliacio aderéncia as normas | agdes de ¢ periddica
crit d‘ica profissionais; auditoria; Elevar a qualidade bianual) e
gianual -PQA Descumprimento dos servigos capitulo
" | Monitorar e avaliar | de meta prestados. especifico  no
o cumprimento do | estratégica. Raint
PQA.
Auséncia de
informagdes para
que a alta
administra¢do
direcione a gestdo Aprimorar a
da Seccional e os esl:rutura
irabalhios i organizacional da
iilsz?rlo de Relatorio Anual | Prestar contas das ﬁgg“:;:;?rfer:fo; area administrativa Janeiro  a Relatorio Anual
Atividades de Atividades - | atividades de 3 determinacio | - e judicial; 15 abril Setpam de Atividades -
. Raint 2024 Auditoria Interna. Ga Raint/2024.
Raint. da Resolugdo Elevar a qualidade
1(;1;1;;)08/2020; na dos Servigos
elaboragio do prestadosy
relatorio;
Emissdo de
relatorio
incompleto.
Escolha
o inadequada  das
Dlrecmnalj 0| agdes a serem
desenvolvimento realizadas;
d0§ trabalhos  da | N3o  considerar
Elaboragdo do | unidade || gs kw8 @ @& ] Planf) Apual de
Planf) Apual de dgsempephq ] da | pecessidades da Aprimorar a Auditoria -
Auditoria missdo institucional administragio estrutura PAA 2026 e do
Plano Anual Interna - PAA | e apresentar  as | par g selegdo de organizacional ~da Plano Anual de
de  Auditoria 2026 e do Plano | necessidades de | assuntos _ rea administrativa | 3 Julho a | Setpam Capacitagdo da
u Anual de | desenvolvimento de A outubro Auditoria
2026. N . auditaveis; )
Capacitagdo da | competéncias Nio demonstrar Elevar a qualidade Interna  PAC-
Auditoria espelciﬁcas para | ac  lacunas de dos servigos Aud 2926
Interna - PAC- | realizagdo 'dos competéncias que prestados (como apéndice
Aud 2026. trabalhos  previstos | geyvem ser do PAA2026).
para o exercicio supridas para
subquugnte da | realizagio  dos
Auditoria Interna. trabalhos
selecionados.
Escolha Aprimorar a
inadequada  das P
~ estrutura
Elaborar o agbes a serem o
5 - organizacional da
Elaboragéo Plano de . realizadas; A L .
. Aprimorar a | . area administrativa
do Plano de | Auditoria de estrutura Nio considerar as e iudicial: 5 Julho 2 | gotpam Palp atualizado
Auditoria de | Longo Prazo do P> , necessidades  da J ? outubro P P :
, administrativa. o ~
Longo Prazo. | periodo administragao Elevar a qualidade
2026/2029. para a selegdo de q .
mvdis dos servigos
prestados.

auditaveis.




Participagio de
servidores que
atuam nas
auditorias em agdes
de capacitag@o.

Objetivo

Participar ~em  agdes de
capacitagdo tais como
treinamentos, cursos,
seminarios, palestras e

congressos, a fim de aprimorar
habilidades e competéncias
exigidas para desempenhar as
atividades de avaliagdo,
consultoria e emissdo de
relatorios, informagdes e outros
documentos, considerando a
exigéncia de no minimo 40h
anuais de capacitagdo para cada
auditor, nos termos do art. 120
da Resolugao CJF 677/2020.

Avaliagdes,
exames e
conclusdes
inconsistentes
em documentos
elaborados pelos
auditores;

Realizagdo  de
trabalhos que
nio  agreguem
valor a
Administra¢ao;

Descumprimento
da determinagdo
constante no art.

120 da
Resolugao CIJF
677/2020.

Processo
Auditavel

Todos 0s
selecionados
para  serem
auditados
neste plano.

: Capacitacdo

Alinhamento
a0
Planejamento
Estratégico
2021-2026

Fortalecer o
clima
organizacional e
promover o bem-
estar de todos;

Elevar a
qualidade dos
Servigos
prestados.

Fiscalizacao

60

Homens
Dia

- HDF

Janeiro
dezembro

Periodo
Proposto

o

Secdes
Responsaveis

Seaug,
e Setpam

Seaup

Produto
Final

Certificado  de

Participagao,
somando, no
minimo, 40
horas por
auditor.
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Para visualizar o Apéndice II, acessar o processo administrativo SEI 0008106-87.2024.4.01.8004.

assinatura
eletrbnica

seil

Documento assinado eletronicamente por Zacarias Vitorino de Oliveira Filho, Diretor(a) de Nuicleo, em 21/10/2024, as 10:23 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°,1II,
"b", da Lei 11.419/2006.
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